[ CANCTILERIA COMUNALL
MORBIO INFERIORE
23 MAR. 2020
¥ -
IUS 2 ?qu, v KEGphoo N0
Ubio N

Unita Socialista Morbio Inferiore, 18 marzo 2020

Lodevole
Municipio di Morbio Inferiore

6834 Morbio Inferiore

Gentile signora Sindaca,
Egregi signori Municipali,

avvalendomi delle facolta concesse dalla LOC (art. 67) e dal Regolamento d’applicazione della
LOC (art. 14) e mi permetto di inoltrare la seguente

INTERPELLANZA

“Concorso nomina collaboratore/trice
amministrativol/a”

apparso sul Foglio Ufficiale no. 05/2020.
Alcune considerazioni.

| nostri tempi sono contrassegnati, da diversi anni ormai, da cambiamenti epocali sul piano
occupazionale. La certezza di un impiego fisso che dura una vita appartiene al ricordo della
generazione che ormai si trova al beneficio della pensione. La precarieta e la ormai ineliminabile
disoccupazione rappresentano fattori importanti che agiscono sul mercato del lavoro.
Alla fine di febbraio del 2020, secondo i dati SECO (segreteria di Stato del’economia), la
disoccupazione era in Ticino del 3,4%, tra le pill alte in Svizzera. E riconosciuto che due sono le
categorie di persone piu sensibili da questo punto di vista: quella dei giovani alla ricerca del primo
impiego (non hanno esperienza) e quella degli ultracinquantenni (comportano oneri sociali piu
elevati).

In questo quadro, se il settore privato agisce spesso tenendo conto solo dell'interesse dell’azienda,
il settore pubblico ha delle precise responsabilita. Cid significa che nel vaglio delle candidature, a
parita di requisiti debba tener conto degli aspetti sociali che sono in gioco.

Gli interrogativi.

A fronte di queste considerazioni mi chiedo che senso possa avere inserire nel bando di concorso
I'eta inferiore a 40 anni quale titolo preferenziale. La stessa formula introduttiva “possono costituire
...” @ ambigua. Il Municipio mantiene in tutti i casi un’ampia discrezionalita nella scelta del
candidato/della candidata da nominare.



Il requisito dell'eta inferiore a 40 anni cosi esplicitata costituisce a tutti gli effetti una condizione
discriminante verso una categoria di lavoratori verso la quale un ente pubblico dovrebbe invece
avere un occhio di riguardo.

Sulla scorta delle considerazioni e degli interrogativi qui esplicitati, chiedo al Municipio quanto
segue.

1. Quante persone hanno inoltrato la propria candidatura al bando di concorso citato? Vi sono tra
di loro degli ultraquarantenni?

2. In caso affermativo ritiene il Municipio doveroso esaminare la loro situazione in rapporto a
quella degli altri concorrenti senza che I'eta costituisca un fattore discriminante a priori?

3. Ritiene il Municipio che in futuro nella messa a concorso di compiti analoghi occorra
prescindere dal criterio dell’eta?

Ringraziando per 'attenzione, in attesa di un vostro cortese riscontro, porgo i miei migliori saluti.

Per i gruppi di Unita Socialista e di Morbio Verde di Morbio Inferiore

(Z . ﬂ/\o':‘r:w'

Renato Rossini

Allegato: copia del concorso citato



Concorso nomina collaboratore/trice amministrativo/a

11 Municipio di Morbio Inferiore avvisa che & aperto il concorso per la nomina di un/a
collaboratore/trice amministrativo/a presso I’amministrazione comunale.

Requisiti minimi:

— condotta irreprensibile;

— attestato federale di capacita (AFC) d’impiegato di commercio o altro titolo equivalente o
superiore; :

— buone capacita quale utente di mezzi informatici e conoscenza dei programmi Office;
— conoscenza di almeno una seconda lingua nazionale;

— capacita di contatto con I’'utenza;

— buone capacita organizzative e autonomia nel lavoro;

— flessibilita e disponibilita al lavoro fuori orario;

— buono spirito di collaborazione e capacita di lavorare in team.

Possono costituire titolo preferenziale:

— diploma cantonale di funzionario amministrativo degli enti locali;

— esperienza lavorativa, in particolare presso comuni o altri enti pubblici;
— esperienza e predisposizione all’organizzazione di manifestazioni;

— conoscenza dell’applicativo informatico GeCoTi;

— buona conoscenza della realta di Morbio Inferiore;

— conoscenza delle altre lingue nazionali e/o dell’inglese;

— eta inferiore a 40 anni.

Mansioni

A seconda delle necessita potranno essere assegnati diversi lavori quali lo svolgimento in modo
autonomo di compiti amministrativi nei diversi ambiti di attivita del Comune, organizzazione di
eventi e manifestazioni, erogazione di servizi e informazioni allo sportello, gestione del centralino,
compiti di segretariato, presenza ai seggi in caso di votazioni ed elezioni.

Condizioni

Quelle previste dal regolamento organico dei dipendenti (ROD) del Comune.

Grado di occupazione: 8§0-100%.

Classi di stipendio20-22-23 del ROD del Comune (min. fr. 58 384.—, mass. fr. 82 213.— annuali).
Entrata in servizio: al pitl presto, da concordare. Il primo anno & considerato periodo di prova.

Tl Municipio si riserva la facolta di non procedere ad alcuna nomina nel caso in cui nessun
candidato dovesse rispondere pienamente ai requisiti richiesti.

Le offerte in busta chiusa e con la dicitura esterna «Concorso funzionario amministrativo»
dovranno pervenire al Municipio entro venerdi 31 gennaio 2020 alle ore 16:30 corredate dai
seguenti documenti:

_ lettera manoscritta con motivazione della candidatura e indicazione del termine di disponibilita;
— curriculum vitae con fotografia formato passaporto;*
— copia di diplomi, certificati di studio e di lavoro (con note);*

_ estratto del casellario giudiziale o formulario di autocertificazione (disponibile in cancelleria o su
www.morbioinf.ch).*




— certificato medico o formulario di autocertificazione (disponibile in cancelle-ria o su
www.morbioinf.ch).*

* Ne sono dispensate le persone gia alle dipendenze del Comune.

Morbio Inferiore, 13 gennaio 2020 Il Municipio



